
●印は、各取締役に特に期待されるスキルを示しています。
上記一覧表は、各人が有するすべての職務上のスキルを示すものではありません。
現職在任年数は第101期定時株主総会終結時点の取締役在任期間です。
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※
※

代表取締役会長
兼 会長執行役員

代表取締役社長
兼 社長執行役員

取締役
兼 常務執行役員

取締役
兼 常務執行役員
技術本部長

監査等委員
取締役

監査等委員
社外取締役

監査等委員
社外取締役

監査等委員
社外取締役

社外取締役

社外取締役

13年

1年

1年

3年

3年

3年

4年

4年

3年

3年

氏名 役職 現職
在任年数

取締役会 17／17回（100%）

取締役会 13／13回（100%）

取締役会 13／13回（100%）

取締役会 17／17回（100%）

取締役会 17／17回（100%）

取締役会 17／17回（100%）

2023年度出席回数 企業経営、
経営管理、DX

営業・
マーケティング、

SCM
R&D、

品質・生産技術
海外事業、
グローバル

法務・ESG、
環境・安全、
人事労務

財務・会計
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社
外

社
外

宮道 建臣

沢村 孝司

斉藤 学

山内 一美

宇波 信吾

林 いづみ

美代 眞伸

伊藤 邦光

相良 由里子

三浦 啓一
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女性
20% 男女の

構成比
取締役
比率

社外 
50% 男性 

80%

社内
50%

取締役会
監査等委員会

17／17回（100%）
16／16回（100%）

取締役会
監査等委員会

17／17回（100%）
16／16回（100%）

取締役会
監査等委員会

17／17回（100%）
16／16回（100%）

取締役会
監査等委員会

16／17回（94%）
14／16回（88%）


