
人材育成 ダイバーシティ エンゲージメント

雇用の多様性

リーダーシップ 女性活躍推進 男女賃金差異の縮小

育児・介護支援

活躍支援制度

安全教育

健康増進

労働安全衛生

能力開発制度

新規雇用
サクセッション
プラン

定年延長
ワーク・ライフ・バランス

推進

労使関係

日油グループでは、人的資本に関するさまざまな取り組みを進めています。

人的資本への対応 ｜ 人的資本に関する取り組み


