
日油グループの事業活動 お客さまの製品使用

人権の取り組み全体像

原材料の調達

ステークホルダー・エンゲージメント P.112

職場の労働安全衛生を守る取り組み
●OSHMS（労働安全衛生マネジメントシステム） の構築
●各種研修・訓練の実施

P.179

エンゲージメントサーベイの実施

P.180

●自社従業員向けにエンゲージメントサーベイの実施

P.179

●日本語・英語・中国語（簡体字）・韓国語・インドネシア語・ポルト
ガル語に対応する窓口を、外部の第三者機関に設置

内部通報窓口の設置

労働時間管理

P.179

●適正な労務管理の徹底
●所定時刻以降の就業制限
●勤務間インターバル制度の導入

●社外通報窓口の設置
お客さまの人権の尊重

P.182

CSR調達方針およびCSR調達ガイドラインの策定
P.181

P.181

購買取引基本契約書へのCSR条項の盛り込み

CSRアンケート調査の実施
P.181

●「持続可能なパーム油のための円卓会議（RSPO）」に加盟
持続可能なパーム油の調達

P.181

●「持続可能なパーム油ネットワーク（JaSPON）」に発足メンバー
として参加

責任ある鉱物調達への対応

P.182

●対象鉱物の統一フォーマットを使用したアンケート調査を実施

P.182

社外通報窓口の設置

人権 ｜ステークホルダーに対する人権の取り組み GRI 2-24/403-8/414-2
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