
倫理的な行動を実践するよう取り組んでいます。この取

り組みは、皆さまとの信頼関係を築き、いつの時代にお

いても社会に必要とされる企業としての存在意義につ

なげるものです。

コンプライアンスは、法令遵守にとどまらず、誠実で

信頼される企業であるための基盤です。特に近年では、

贈収賄防止、人権デュー・ディリジェンス、そしてハラス

メント防止といった分野での取り組みが、企業の信頼性

を高める重要な鍵となっています。

当社では、贈収賄防止について「贈収賄防止基本方針」

を掲げ、国内外のグループ全体で徹底を図っています。

また、人権の尊重に関しては、事業拠点が存在する各

国において日本語だけでなく英語や中国語など複数の

言語に対応する内部通報・相談窓口を設置し、従業員

がいつでも安心して声を上げられる環境を整えていま

す。

2024年度には19件の通報が寄せられ、そのうち9

件がハラスメントに関するものでした。通報に対しては

迅速かつ慎重に対応し、必要な是正措置を講じること

により、働く環境の改善と問題の再発防止につなげて

います。私たちは、ハラスメントの防止をリスク管理の

一つの施策としてだけではなく、従業員一人ひとりが安

心して働ける職場をつくるための大切な機会であると考

えます。社内報などでの啓発活動では、従業員にコン

プライアンスが身近な自分事の課題であることを認識し

てもらえるように工夫を心掛けてきました。キャラクター

を用いた親しみやすい解説記事や、具体的な事例紹介

を行うことを通じて、私たちは「風通しの良い職場環境」

を目指し、全員でコンプライアンスを実践する文化を育

んでいきます。

私たちは、当社の価値観である「挑戦」「公正」「調和」

の実践により、すべてのステークホルダーの皆さまとと

もに歩むことを目指し、環境保全活動や地域社会への

貢献、人権尊重の取り組みを強化して持続可能な社会

の実現への取り組みを続けています。

また、デジタル化の進展により情報漏洩やサイバーセ

キュリティのリスクがますます高まっていますが、当社で

は情報セキュリティポリシーの取り組みを強化した上で、

製品や技術情報の安全保障輸出管理を徹底し、国際的

な規制にも対応できる強固な体制を築いてきました。

これからも、皆さまとの信頼関係を大切にしながら、さ

らなる持続的な成長を実現していきます。

最後に、皆さま一人ひとりからの信頼が、私たち日油

グループにとっての最大の財産です。今後とも温かいご

支援を賜りますよう、お願い申し上げます。

一人ひとりの行動が信頼を築く未来へ
取締役 兼 常務執行役員（CCO） 斉藤 学

皆さまの日頃からのご支援に心から感謝申し上げま

す。また、当社のサステナビリティ報告書をご覧いただ

き、誠にありがとうございます。

私たちが暮らす社会は、パンデミックをはじめとして、

地政学的リスク、気候変動、急速なデジタル化など、か

つてないほど複雑な課題に直面しており、企業が果たす

べき役割はますます重要性を増しています。透明性、公

正性、そして社会的責任を重視した活動を通じて、持続

可能な未来の実現に貢献することが企業に求められて

いるのです。

私たち日油グループでは、「日油グループ企業倫理規

範」および「コンプライアンス・マニュアル」を基軸に、

従業員一人ひとりが日々の業務のあらゆる場面において

社会に必要とされる
企業であり続けるために

マイナスのインパクトの是正プロセス ｜ CCOメッセージ GRI 2-12,16,22,23,24,25,26
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メント防止といった分野での取り組みが、企業の信頼性

を高める重要な鍵となっています。

当社では、贈収賄防止について「贈収賄防止基本方針」

を掲げ、国内外のグループ全体で徹底を図っています。

また、人権の尊重に関しては、事業拠点が存在する各
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います。私たちは、ハラスメントの防止をリスク管理の

一つの施策としてだけではなく、従業員一人ひとりが安

心して働ける職場をつくるための大切な機会であると考

えます。社内報などでの啓発活動では、従業員にコン
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の実現への取り組みを続けています。

また、デジタル化の進展により情報漏洩やサイバーセ

キュリティのリスクがますます高まっていますが、当社で

は情報セキュリティポリシーの取り組みを強化した上で、

製品や技術情報の安全保障輸出管理を徹底し、国際的

な規制にも対応できる強固な体制を築いてきました。

これからも、皆さまとの信頼関係を大切にしながら、さ

らなる持続的な成長を実現していきます。

最後に、皆さま一人ひとりからの信頼が、私たち日油

グループにとっての最大の財産です。今後とも温かいご

支援を賜りますよう、お願い申し上げます。

皆さまの日頃からのご支援に心から感謝申し上げま

す。また、当社のサステナビリティ報告書をご覧いただ

き、誠にありがとうございます。

私たちが暮らす社会は、パンデミックをはじめとして、

地政学的リスク、気候変動、急速なデジタル化など、か

つてないほど複雑な課題に直面しており、企業が果たす

べき役割はますます重要性を増しています。透明性、公

正性、そして社会的責任を重視した活動を通じて、持続

可能な未来の実現に貢献することが企業に求められて

いるのです。
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