
人材育成
ダイバーシティ

＆
インクルージョン

エンゲージメント

採用・離職
P.192

サクセッション
プラン

P.193

日油グループでは、人的資本に関するさまざまな取り組みを進めています。

※「社会」のページに示す国内連結5社は、次の日油連結子会社となります。なお、対象会社を記した上で、国内連結会社4社を示している箇所があります。
 （油化産業㈱、日本工機㈱、日油技研工業㈱、昭和金属工業㈱、ニチユ物流㈱）

雇用の多様性
P.193

女性活躍
P.194

ワーク・ライフ・バランス
P.196-199

労働安全衛生方針
P.201

安全教育・訓練
P.204-206

健康経営
P.210-212

能力開発制度
P.213-215

褒賞・報奨
P.197

防止と軽減
P.208-209

労使関係
P.200

RC活動目標
P.202

報酬
P.195

人材の活躍と働きやすい職場づくり ｜人的資本に関する取り組み
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