
日油グループは、国連の「ビジネスと人権に関する指導原則」で示されている手順に従い、人権デュー・ディリジェンスの仕組みを構築しています。予防的に調査・把握を行い、適切な

手段を通じて是正し、人権への負の影響を防止または軽減することに継続的に取り組みます。

ステークホルダーとの対話
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取り組みの情報開示 取り組みの実証・評価
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人権侵害の防止・軽減

CSRアンケート
紛争鉱物調査票
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人権侵害の特定

エンゲージメントサーベイ
内部通報
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研修、日油グループ企
業倫理規範、社内報な
どによる啓発
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エンゲージメントサーベイ
内部通報
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統合報告書
動画、社内報など
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ホームページ
統合報告書
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DoPlan

CheckAction
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