
 

日油グループ贈収賄防止基本方針 

概要 

私たち日油グループは、一人ひとりが高い企業倫理に基づいて行動することを CSR 基本方針として掲

げ、日油グループ各社において倫理行動規範を策定し、コンプライアンスの実践、向上に取り組んで

おります。上記取組をより一層推進するために、この度、「日油グループ贈収賄防止基本方針」を制

定いたします。本基本方針は、日油グループで働く全ての役員および従業員に適用されます。 

 

宣言 

私たち日油グループは、いかなる場面においても不正な手段による利益獲得を行わず、日油グループ

が事業を展開するあらゆる国・地域における贈収賄防止関連法令を遵守します。 
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遵守事項 

１．法令の遵守 

日油グループの役員および従業員は、本基本方針および関係する国や地域の贈収賄防止関連法令を

遵守いたします。 

２．社内規定・組織体制の整備 

日油グループは、各社倫理・コンプライアンス委員会および内部通報窓口の公正な運用、各種社内

規定・マニュアルの整備等、贈収賄を防止するための組織体制を整備・運営いたします。 

３．教育活動の実施 

日油グループは、日油グループの役員および従業員のコンプライアンス意識の更なる向上のために、

適切な教育活動を実施します。 

４．監査の実施 

日油グループは、定期または不定期に監査を実施し、贈収賄の防止体制が実際に機能しているかを

確認いたします。 

５．定期的な見直し・改善 

日油グループは、監査結果を基に、贈収賄防止体制について定期的に評価、見直しを行います。 

６．記録・管理 

日油グループは、贈賄防止体制の整備を行うに当たり、適切な内部統制プロセスのもと、すべての

取引に関して正確かつ適切な記録を作成し、管理いたします。 

 



 

 

７．有事の対応 

日油グループは、日油グループの役員および従業員が、本基本方針に違反した場合、または違反の

疑いが生じた場合には、法令遵守の徹底および違反の拡大を最小限に抑える措置を迅速にとるとと

もに、関係当局等の調査に協力いたします。 

８．懲戒 

日油グループは、日油グループの役員および従業員が、本基本方針に違反して贈賄を行い、または

贈賄に関与した場合には、日油グループ各社の就業規則等に従い、厳正に処分いたします。 

 

以上 

 

 

定義 

(1)「贈収賄防止関連法令」とは、日本の不正競争防止法、国家公務員倫理法、米国の海外腐敗行為防止

法（Foreign Corrupt Practices Act）、英国の贈収賄防止法(UK Bribery Act 2010)等をいいます。 

(2)「贈収賄」とは、①公務員等に対し、営業上の不正の利益を得るために、その職務に関する行為をさ

せ若しくはさせないこと、または、その地位を利用して、他の公務員等にその職務に関する行為をさ

せ若しくはさせないようにあっせんをさせることを目的として、直接または間接を問わず、金銭そ

の他の利益を供与すること、または供与の申込み若しくは約束をする行為、ならびに②自己または

第三者の利益を図ることを目的として、自らの職務に関する行為に関連して、金銭その他の利益の

提供を受けることならびにその要求および約束をいいます。 

(3)「公務員等」とは、以下の者をいいます。 

①日本および外国の政府または地方公共団体の公務に従事する者 

②日本および外国の政府関係機関の事務に従事する者 

③日本および外国の公的な企業の事務に従事する者 

④公的国際機関の公務に従事する者  

⑤日本および外国政府等から権限の委任を受けている者 

⑥政党およびその職員 

⑦公職の候補者 

(4)「役員および従業員」とは、日油グループで働く全ての役員ならびに従業員および嘱託、派遣社員等、

日油グループ各社と雇用契約を締結している全ての者をいいます。 


